
Льготы, права и гарантии для лиц со II группой инвалидности 

 

ПАМЯТКА для лиц, имеющих II группу инвалидности 

  

ЛЬГОТЫ, ПРАВА И ГАРАНТИИ 

Основной перечень законодательных актов Республики Беларусь 

по защите прав инвалидов: 

Закон Республики Беларусь от 30 июня 2022 г. № 183-З «О правах 

инвалидов и их социальной интеграции»; 

Закон Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О 

государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных 

категорий граждан»; 

Закон Республики Беларусь от 23 июля 2008 г. № 422-З «О 

предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов»; 

Закон Республики Беларусь от 22 мая 2000 г. № 395-З «О социальном 

обслуживании»; 

Трудовой кодекс Республики Беларусь. 

Льготы по лекарственному обеспечению – 90-% скидка со стоимости 

лекарственных средств, выдаваемых по рецептам врачей в пределах перечня 

основных лекарственных средств, а с хирургическими заболеваниями – также 

перевязочных материалов (при наличии соответствующего медицинского 

заключения). 

Льготы по обеспечению техническими средствами социальной 

реабилитации – бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (за 

исключением протезов из драгоценных металлов) в государственных 

организациях здравоохранения по месту жительства, а также право на 

обеспечение иными техническими средствами социальной реабилитации в 

соответствии с Государственным реестром (перечнем) технических средств 

социальной реабилитации, утвержденным Постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 11.12.2007 №1722 «О государственном реестре 

(перечне) технических средств социальной реабилитации и порядке 

обеспечения ими отдельных категорий граждан». 

Льготы по оздоровлению и санаторно-курортному лечению 

– первоочередное бесплатное санаторно-курортное лечение или оздоровление 

(при наличии медицинских показаний и отсутствии медицинских 

противопоказаний) неработающему инвалиду. 

Льготы по проезду – бесплатный проезд на железнодорожном 

транспорте общего пользования в поездах региональных линий эконом класса, 

внутреннем водном транспорте общего пользования, осуществляющем 

пригородные перевозки пассажиров в регулярном сообщении, автомобильном 

транспорте общего пользования, осуществляющем пригородные 

автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении, кроме такси. 

Льготы по плате за техническое обслуживание, пользование 

жилыми помещениями и коммунальные услуги – на 50-% скидку с платы 

за техническое обслуживание и (или) пользование жилым помещением в 



пределах 20 квадратных метров общей площади занимаемого жилого 

помещения и право на 50-% скидку с платы за техническое обслуживание 

лифта и коммунальные услуги (горячее и холодное водоснабжение, 

водоотведение (канализация), газо-, электро- и теплоснабжение, обращение с 

твердыми коммунальными отходами, снабжение сжиженным 

углеводородным газом от индивидуальных баллонных или резервуарных 

установок) по установленным в соответствии с законодательством 

субсидируемым государством тарифам (ценам) для населения в пределах 

утвержденных норм потребления, а проживающие в домах без центрального 

отопления – за топливо, приобретаемое в пределах норм, установленных 

законодательством для продажи населению, имеют инвалиды II группы, не 

имеющие трудоспособных членов семьи, обязанных по закону их содержать, 

и проживающие одни либо только с инвалидами I или II группы и (или) с 

неработающими пенсионерами, достигшими общеустановленного 

пенсионного возраста. 

 

ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Согласно решению Минского городского Совета депутатов от 16 ноября 

2016 г. № 243 в городе Минске проводится ряд дополнительных мер, 

направленных на улучшение уровня и качества жизни отдельных категорий 

граждан: 

ежемесячная доплата к пенсиям неработающим и не 

зарегистрированным в качестве ИП инвалидам II группы, получающим 

социальные пенсии по инвалидности, пенсионное обеспечение которых 

осуществляется органами по труду, занятости и социальной защите г. Минска 

(за исключением лиц, находящихся на государственном обеспечении, в местах 

лишения свободы), в размере 50% минимальной пенсии по возрасту; 

оплата бесплатного питания в размере стоимости не более 15 талонов в 

месяц неработающим и незарегистрированным в качестве ИП одиноким и 

одиноко проживающим инвалидам II группы, размер пенсии которых не 

превышает 130% бюджета прожиточного минимума (БПМ), действующего на 

дату подачи заявления; 

транспортные услуги, оказываемые специальным транспортным 

средством «социальная служба» на бесплатной основе инвалидам II группы 

старше 70 лет, размер пенсии которых не превышает 1,5 БПМ; 

возмещение неработающим одиноким инвалидам II группы, размер 

пенсии которых не превышает 1,5 бюджета прожиточного минимума, 

являющимся собственниками жилых помещений, нанимателями жилых 

помещений государственного жилищного фонда либо социального 

пользования или членами организаций застройщиков (за исключением лиц, 

получивших 

компенсацию в 2-х предшествующих годах), фактических затрат (в размере, 

не 

превышающем пятикратного бюджета прожиточного минимума) на ремонт 

квартир (домов), замену и ремонт сантехнического, газового и электрического 



оборудования, печей, электропроводки, окон, дверей и другие работы, услуги, 

связанные с ремонтом; 

приобретение и установка (замена) автономных пожарных извещателей 

(АПИ), элементов питания к ним неработающим одиноким инвалидам II 

группы, из расчета один АПИ на каждую жилую комнату квартиры или 

жилого дома. 

 

ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь: 

• инвалидам при приеме на работу не устанавливается 

предварительное испытание; 

• продолжительность рабочего времени устанавливается не более 

35 часов в неделю, а продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать 7 часов; 

• привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в 

государственные праздники и праздничные дни, установленные и 

объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, работе в 

выходные дни и в ночное время допускается только с их согласия и при 

условии, что такие работы не запрещены индивидуальными программами 

реабилитации, абилитации инвалидов; 

• при сокращении численности или штата работников инвалиды 

при равной производительности труда и квалификации имеют 

преимущественное право оставления на работе; 

• инвалиды, работающие в организациях, имущество которых 

находится в собственности общественных объединений инвалидов, а также в 

других специализированных организациях, цехах и на участках, 

применяющих труд инвалидов, имеют преимущественное право на оставление 

на работе независимо от производительности труда и квалификации; 

• продолжительность трудового отпуска для инвалидов 

устанавливается не менее 30 календарных дней. 
 


